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Protocollo d’intesa
per il rinnovo dell’adesione delle aziende Federculture alle
prestazioni sanitarie integrative, a favore dei propri dipendenti,

per il tramite del Fondo FASDA

I1 Fondo Fasda e Federculture, in considerazione del rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Federculture per i dipendenti dei Servizi della
Cultura, del Turismo, dello Sport e del Tempo Libero lo scorso ..., intendono
proseguire la cooperazione affinché le aziende aderenti a Federculture possano
iscrivere i propri dipendenti al Fondo FASDA, in un’ottica di valorizzazione
delle risorse e di sviluppo del welfare aziendali a beneficio dei dipendenti del
settore cultura, turismo e tempo libero.

Il presente Protocollo, valido dal 1° gennaio 2027 al 31 dicembre 2030, salvo
recesso anticipato e motivato delle singole Parti, rinnova quanto gia
concordato nel Protocollo d’intesa del 2023 e disciplina I’adesione delle singole
aziende che applicano il contratto collettivo nazionale di lavoro in premessa e
che riterranno di volersi avvalere della facolta di adesione al Fondo in oggetto e
regolamenta, altresi, I'iscrizione di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori, anche
in quiescenza, e dei relativi familiari delle suddette aziende nelle modalita

previste dallo Statuto e dal Regolamento del Fondo FASDA.



Al tal fine, per garantire ai dipendenti le prestazioni assistenziali in allegato,
integrative del servizio sanitario nazionale, le aziende verseranno a far data dal
16 ottobre 2026 una quota pari ad euro 84,50 trimestrali per ciascun dipendente.
Le Parti, inoltre, condividono l'istituzione di uno specifico tavolo di confronto
utile alla verifica periodica dell'andamento tecnico nonché alla valutazione della
qualita delle prestazioni erogate, considerando nell’andamento tecnico il
rapporto sinistri/premi determinato dall’ammontare dei premi versati dalle
aziende che applicano il CCNL Federculture e 'ammontare economico dei
sinistri erogati ai dipendenti.

Il tavolo tecnico si riunira entro il 28 febbraio di ogni anno, a partire dal secondo
anno di vigenza del presente Protocollo, e procedera a redigere una relazione
avente come oggetto la determinazione dell'andamento tecnico come sopra
specificato, nonché la valutazione della qualita delle prestazioni erogate.

Con le indicazioni redatte dal tavolo tecnico, la direzione del Fondo Fasda e di
Federculture si incontreranno tempestivamente per verificare i risultati della
relazione del tavolo tecnico e, eventualmente, concordare interventi finalizzati
a ristabilire I'equilibrio tra premi e prestazioni per 'annualita successiva e una

soddisfacente qualita dei servizi erogati.
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