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FEDERCULTURE

Prot. n. 65 /26 Roma, 23 luglio 2026

Alle Aziende Associate
che applicano il CCNL
Federculture

Loro sedi

Oggetto: Nuova Polizza sanitaria, rinnovo protocollo d’Intesa con il Fondo Fasda e
istruzioni operative per i versamenti

Cari Associati,

siamo lieti di informarvi che Federculture e il Fondo FASDA hanno sottoscritto il rinnovo
del Protocollo d'intesa per |'attuazione del sistema di assistenza sanitaria integrativa
previsto dal CCNL.

L'accordo recepisce le innovazioni introdotte con il recente rinnovo contrattuale e
consente |'attivazione del nuovo piano sanitario, arricchito da un piu ampio insieme di
prestazioni e tutele a favore delle lavoratrici e dei lavoratori del settore.

In allegato alla presente potete trovare:

J il Protocollo d'intesa sottoscritto;
J le condizioni di assicurazione del nuovo piano sanitario;
o la guida operativa predisposta dal Fondo FASDA per la registrazione delle aziende, la

gestione della contribuzione e gli adempimenti amministrativi connessi.

Ricordiamo che, secondo le indicazioni fornite dal Fondo, il nuovo contributo sara pari a
euro 84,50 per dipendente con cadenza trimestrale. Il primo versamento con il nuovo
importo dovra essere effettuato alla scadenza del 16 ottobre 2026, per consentire
I'accesso alle nuove prestazioni che decorrera dal 1° gennaio 2027. Tale intervallo
(cosiddetto periodo di carenza) verra recuperato mediante prolungamento della copertura
assicurativa oltre il termine dell'ultimo pagamento.
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Nel periodo transitorio che precede il predetto versamento, la quota aggiuntiva prevista
dall'art. 71-bis del CCNL resta destinata a misure di welfare aziendale, che potranno essere
individuate e gestite autonomamente dalle singole aziende.

Per qualsiasi esigenza di chiarimento o supporto, potrete rivolgervi agli uffici della
Federazione o direttamente al Fondo FASDA.

Riteniamo che questo risultato rappresenti un importante rafforzamento del sistema di
welfare contrattuale del settore, ampliando in modo significativo le tutele disponibili in un
ambito particolarmente rilevante per la qualita della vita delle persone quale quello della
salute. Si tratta di un investimento concreto sul benessere dei lavoratori e delle lavoratrici
e, al tempo stesso, di uno strumento in grado di accrescere |'attrattivita e la qualita del
lavoro nelle organizzazioni che applicano il CCNL Federculture.

Un cordiale saluto.

FEDERCULTURE

Allegati

e Protocollo d’intesa per il rinnovo dell’adesione delle aziende Federculture alle
prestazioni sanitarie integrative, a favore dei propri dipendenti, per il tramite del
Fondo FASDA

e Federculture- Condizioni di assicurazione

e Manuale versamento contribuzione FEDERCULTURE - dal 16 ottobre 2026
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