Prot. n. 09 /26 Roma, 09 febbraio 2026

Alle Aziende Associate
che applicano il CCNL
Federculture

Loro sedi

Oggetto: Rilevazione su personale e livelli applicazione CCNL Federculture

Gentili Associati,

nel quadro della trattativa in corso per il rinnovo del CCNL Federculture 2022-2024, al
fine di valutare la portata economica delle proposte in esame, nonché per dare riscontro
ad alcuni quesiti avanzati dalle organizzazioni sindacali presenti al tavolo, avremmo
necessita di disporre, con cortese sollecitudine, dei seguenti dati:

personale in organico al 31/12/2024 suddiviso per fasce e livelli di inquadramento
contrattuale;
personale in organico al 31/12/2024, con distinzione tra:

o tempo indeterminato e tempo determinato;

o tempo pieno e tempo parziale;
personale in organico al 31/12/2024 in termini di Full Time Equivalent (FTE) (dato
riparametrato sul tempo pieno: ad es. due rapporti di lavoro part-time al 50%
equivalgono a 1 FTE);
costo complessivo del personale, come risultante dal bilancio di esercizio 2024 (voce
B9 Costi per il personale).

Vi preghiamo di fornire i predetti dati mediante compilazione del file excel allegato, da
inviarsi all’indirizzo sindacale@federculture.it entro la giornata di giovedi 12 febbraio.

Per eventuali chiarimenti relativi ai dati da fornire, potete contattare la dott.ssa Di
Stefano ai seguenti recapiti: 339/2940960 distefano@federculture.it

Cordiali saluti.

Il Direttore
Francesco Spano
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