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Il Rapporto Annuale Federculture rappresenta ormai da anni un fondamentale punto di riferimento per 

mappare il variegato arcipelago delle politiche, dei consumi e delle imprese culturali, una bussola per orientarsi 

tramite analisi, dati e indicatori, una fotografia che ci restituisce, in filigrana, criticità e questioni aperte, ma 

anche straordinarie potenzialità. Il Rapporto costituisce per questo la più importante fonte di analisi e 

aggiornamento sul settore dei beni e delle attività culturali. 

Il diciottesimo Rapporto Annuale Federculture “IMPRESA CULTURA. Lavoro e innovazione: le strategie per 

crescere”è dedicato al tema del lavoro culturale. Un tema che, anche a seguito della crisi conseguente alla 

pandemia da Covid-19, è emerso con sempre maggiore forza e oggi, in particolare, pone al centro del dibattito 

la questione della riconoscibilità del lavoro nel settore della cultura. 

Federculture, nel suo ruolo di associazione di rappresentanza e di centro di analisi delle dinamiche in atto, 

dedica a questo tema una specifica attenzione, attraverso interventi autorevoli affiancati da un apparato 

statistico aggiornato, con l’obiettivo di delineare un quadro approfondito dello stato dell’arte e individuare 

caratteristiche, criticità e nuove prospettive dell’organizzazione del lavoro nell’ambito delle attività culturali. 

La cultura rappresenta un settore strategico che genera valore per il paese, per la sua economia e produce 

occupazione, ma i recenti anni di crisi hanno e fatto emergere fragilità nuove e preesistenti, che oggi è 

necessario affrontare. Il compito impegna e coinvolge tutti gli attori del settore - imprese, istituzioni, 

associazioni, il legislatore - e richiede una radicale trasformazione anche nell’ambito del lavoro, attraverso 

riforme e nuovi strumenti di tutela, equità, crescita. 
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