
 
 
 
 
 

 
 

LE SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA 
- Il nuovo Testo Unico - 

 

 

 23 giugno 2016  
10.00 – 13.00 

Federculture, Via di Villa Patrizi 10 | Roma 

FEDERCULTURE organizza una giornata informativa dedicata all’esame 
delle novità contenute nel Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica, in attesa di approvazione definitiva. La riforma 
prevede, tra l’altro, piani di razionalizzazione e dismissione, un iter più 
complesso per la costituzione di nuove società, vincoli sulla gestione del 
personale e interventi in materia di responsabilità degli amministratori e dei 
componenti gli organi di controllo. L’incontro ha l’obiettivo di analizzare le 
previsioni del testo unico e supportare gli enti in sede di attuazione di 
quanto stabilito dal decreto.  

 
Relatore: Avv. HARALD BONURA 
Avvocato specialista in diritto amministrativo, consulente giuridico di ANCI, 
è Commissario straordinario di Formez PA, Vice Presidente del Teatro 
Massimo «Vincenzo Bellini» di Catania e componente del Collegio di 
indirizzo e controllo dell’ARAN. 



 
Le società a partecipazione pubblica - Il nuovo Testo Unico 
  
 La legge delega Madia (l. 124/2015) e il decreto legislativo 

(Testo Unico Partecipate) 
 Le finalità del Testo Unico Partecipate 
 L’ambito soggettivo e oggettivo 
 Tipi di società in cui è ammessa la partecipazione pubblica e 

finalità perseguibili mediante le stesse: il nuovo regime, tra 
vincoli di scopo e di attività 

 Gli oneri in capo alle amministrazioni pubbliche: in particolare, 
oneri di motivazione e obblighi di dismissione, tra disciplina 
straordinaria e a regime 

 Gli interventi sugli statuti delle società pubbliche 
 Società in house e società miste 
 La gestione e alienazione delle partecipazioni sociali 
 La gestione delle crisi d’impresa 
 Il regime delle responsabilità degli amministratori e dei 

dipendenti 
 La gestione del personale 
 Il monitoraggio e il controllo 

PROGRAMMA 

E’ IN CORSO L’ACCREDITAMENTO PRESSO L’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI ROMA  


