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FEDERCULTURE PROGRAMMA
FORMAZIONE 2015
Ore 10.00
I RAPPORTI DI LAVORO
DOPO IL JOBS ACT - Il Jobs Act e i decreti attuativi
- Il contratto a tempo indeterminato a tutele
26 novembre 2015 crescenti come forma comune di rapporto di lavoro
10.00- 13.00 | 14.00 - 17.00 - I licenziamenti individuali e i licenziamenti collettivi

- La nuova disciplina del lavoro parasubordinato

I seminario ha lo scopo di
esaminare, ad un primo approccio
ermeneutico, le numerose novita
introdotte dal noto Jobs Act e dai
suoi decreti attuativi, con un
occhio particolare alle esigenze
del settore delle imprese culturali,
avendo altresi riguardo ai
corrispondenti istituti governati
dal CCNL Federculture, anche in
un’ottica di rinnovo contrattuale.

Ore 13.00 - Pausa pranzo

Ore 14.00

Le prestazioni occasionali accessorie: la disciplina
dei vouchers

- Il contratto a termine e il lavoro part-time

La flessibilita organizzativa: la disciplina delle
Docente mansioni

Avv. Fabrizio Mariosa
- I controlli a distanza

SEDE DI SVOLGIMENTO:
C/o Federculture
Lungotevere dei Mellini 10 - 00193 Roma

ORARIO
10.00 - 13.00 | 14.00 - 17.00

QUOTA DI PARFEGIPAZIONE SINGOLO SEMINARIO:
e ASSOCIATI: € 90 + IV»A‘(»dél"secon\do iscritto si applica la quota di € 70 + IVA)
. NONASSOCIATL: €120 + VA
QUOTA DI PARTECIPAZIONE PACCHETTO 3 SEMI‘N'I-\BI:
e ASSOCIATI: € 220 + IVA (dal secondo iscritto ;i"applica la qudté di € 160 + IVA)

¢ NON ASSOCIATI: € 290 + IVA

Per gli Enti Pubblici la quota di partecipazione é esente IVA ex art. 14, co. 10, l. 537/93.
Per poter partecipare al seminario & necessario effettuare il bonifico bancario in via anticipata.
Il materiale didattico sara fornito in formato elettronico.
Il corso avra luogo a partire da un minimo di 10 iscritti.
Informazioni e iscrizioni:
06. 32 69 75 14/15/24
=4 formazione@federculture.it
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